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Péle Diversité, Inclusion & Performance au travail - DSSPT- Kit sexisme



Noémie de Lattre nous parle de la langue francaise..




« $2 genve masculin dant lo plio noble,

lo masculin c?&mehmM

e//wwg/é »
Claude Favre de Vaugelas, 1647

Depuis tout petit, Oh hous enseighe

que c'est e nasculin qui I'emporte
sur le feminin.







L'écriture inclusive...une piste vers
L'égalité dans la langue frangaise ?

L’écriture inclusive compte quatre grands principes :

» Accorder les noms de fonction avec le genre de la personne.

» Féminiser le contenu en utilisant le point médian ou doublets (50)/0145
conscient-es -s).

> Remplacer la régle «le masculin 'emporte» par la régle de proximité.

» Ultiliser des termes génériques neutres comme <humains» et

«personnes».




Quelques exemples ...

« &Wﬁam »

\« £e,mam. &Mmu. »

« £a OOAW/QAA)/O/YLPOAA/L touws. »
\« gaoomy!ujmnm powr towtes. »

« WJWWMWW »
\« MJWW%MM »

« o@%a/w/i/{h a/e,f’f}(:oxmm. »
« Les aits humains. »




Meéme dans la lahgue francCaise, les
stéréotypes de genre sont transmis et
pérennises.

[RAPPEL]F

Les stér éotypes de genre consistent a attribuer des

qualités non pas & un individu, mais & un S€Xe,

;A‘gissons au plus tot :

Ayons conscience

Essayons de les déconstruire




Et EDF dans tout ca ?

& lirnce

zéro » & l’égard du sexisme. Nos écritures,

Le Groupe EDF porte une «

nos expressions sont le reﬁet de nos valeurs,
de nos engagements, et de nos
organisations du travail...
L'écriture inclusive, méme si ce n'est pas
obligatoire pensezy !

(mails, communication interne...) /




VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

REAGIR

PEUT TOUT
CHANGER

H#MNeRienlLaisserPasser




